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BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ

Alapvet6 szakmai kévetelmény a mentésbe bevonhato hazai onkéntes mentoszervezetek részére

alapvet6 vizkar-elharitasi tevékenység



Felkésziilés
1. A szervezet/alegység megalakulasa Igen/Nem
1.1. A megyei, fovarosi veszélyeztetettségének megfelelden a szervezet/alegység képessége ¢s kapacitasa kiegésziti €s erdsiti a
hivatasos katasztrofavédelmi szerv tevékenységét.
2. Alapveto altalanos elvarasok, kovetelmények Igen/Nem

2.1. Rendelkezik egyiittmiikodési megallapodéssal az illetékes igazgatosaggal.

2.2. A szervezet/alegység rendelkezik a miikodéshez szilikséges engedélyekkel, okiratokkal.

2.3. A szervezet/alegység rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a csapatkomponensek mozgdsitasara és mentésbe torténd

bevonasara.

2.4. A szervezet/alegység rendelkezik képességekkel a hazai szervezetek fogadédsara, er6-eszk6zok 0sszevonasara.

2.5. Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhat6 allapotban vannak tarolva.

2.6. Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek.

2.7. A csapattagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfeleld szaktudassal rendelkeznek.

2.8. A csapattagok rendelkeznek a bevetéshez sziikséges egészségligyi alkalmassaggal.

2.9. A csapattagok onkéntes alapon, sajat szabadidejiik terhére vallaljak a szervezet/alegység alaprendeltetésében rogzitett

feladatokat.

2.10. A szervezet/alegység az egyiittmiikodési megallapodasban rogzitett feladatokat vallalja.

2.11. A szervezet/alegység vallalja a hazai mindsittetést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKF éltal kijelolt szakértok elott.

2.12. A szervezet/alegység rendszeresen ismétlo gyakorlatot és képzést tart az igazgatdsag/kirendeltség feliigyeletével.

2.13. A szervezet/alegység kiilfoldi bevetést (hataron atnytld) csak a BM OKF engedélyével végez.

2.14. A szervezet/alegység a BM OKF ¢és az igazgatosag szakmai felligyeletét elfogadja

2.15. A szervezet/alegység a hivatasos katasztrofavédelmi szerv altal tortént bevonds esetén elfogadja a BM OKF, az igazgatdsag




¢s a kirendeltség iranyitasi jogkorét

2.16. Médianyilatkozatot és kozleményt a BM OKF eldzetes engedélyével tesz.

3. Adminisztracio

Igen/Nem

3.1. A szervezet/alegység rendelkezik éves kiképzési tervvel.

3.2. A miikddésre €s a bevetésekre a szervezet/alegység rendelkezik bels6 eljarasi renddel vagy akciotervvel.

3.3. A szervezet/alegység miikddése az alapdokumentumaiban rogzitett modon szabalyosan torténik.

3.4. A szervezet/alegység aktualizalt er6-eszkdz kimutatassal rendelkezik.

3.5. A csapattagokrol a sziikséges személyes adatok nyilvantartasba vétele megtortént.

4. Dontéshozatal

Igen/Nem

4.1. Létezik-e hatékony kommunikacié a szervezet/alegység dontéshozoi kozott a bevetéssel kapcsolatos dontések kellé iddben

torténé meghozatalahoz?

4.2. Rendelkezik csapatvezetdvel €s vezetési torzzsel.

4.3. Rendelkezik 6sszekotovel.

5. Csapattagokkal kapcsolatos kritériumok

Igen/Nem

5.1. Létezik-e kiprobalt rendszer a bevetésen résztvevo csapattagok kivalasztasara?

5.2. Atesnek-e a csapattagok egészségiigyi sziirésen kozvetleniil az elindulas el5tt?

6. A szervezet/alegység strukturaja

Igen/Nem

6.1. A szervezet/alegység strukturaja koveti-e az alabbiakat:

6.1.1. Vezetés

6.1.2. Logisztika

6.1.3. Vizkar-elharitas, védekezés




6.1.4. Egészségligyi ellatas

6.2. A szervezet/alegység képessége €s felelosségi kore tisztazott (egylittmiikodési megallapodas)

6.3. Rendelkezik-e a szervezet/alegység elegendd taggal és felszereléssel, hogy folyamatosan dolgozzon két valtasban, legalabb 24

oran keresztiil egy arvizvédelmi szakaszon vagy egy telepiilésen.

6.4. Képes-e a szervezet/alegység onellatasara indulokészletet (24 ora) biztositani?

7. Képzés

Igen/Nem

7.1. Rendelkezik-e a szervezet/alegység képzési €s karbantartdsi programmal, amely felkésziti és felszereli a személyzetet a vizkar-

elharitassal 6sszefliggd védekezési tevékenységre?

7.2. Képes-e megfelelden egylittmiikodni mas csapattal a kdrhelyen az alabbi helyzetekre:

7.2.1. Hazai szervezet/alegység segitséget ajanl fel.

7.2.2. Hazai szervezet/alegység technikai timogatast vagy felszerelést kér.

7.2.3. Er6ket megosztani és mas szervezettel/alegységgel egylitt dolgozni.

7.2.4. Beavatkozas soran erd-eszkozoket 0sszevonni

7.3. A szervezet rendelkezik-e kiképzett csapatvezetdvel és dsszekotovel.

7.4. Léteznek-e naprakész nyilvantartasok a tagsag képzésével és az eszkdzok karbantartdsaval kapcsolatban?

7.5. Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztrofavédelemmel vagy mas szervezettel/alegységgel?

7.6. Rendelkeznek-e a csapattagok a szakteriileteknek megfelelé dokumentalhaté képesitéssel.

7.7. Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriiletnek nincs képzési és vizsgarendszere, akkor a csapattag rendelkezik-e

nemzetk6zi vagy hazai igazolhat6 kiképzettséggel.

8. Infokommunikacios kritériumok

Igen/Nem

8.1 Képes-e a csapat kommunikalni:




8.1.1 Belsd iranyba (csapaton beliili kommunikacié a csapattagokkal)

8.1.2 Kifel¢ (karteriileti kommunikaci6)

8.2. Képes-e a csapat térinformatikai (GPS, térképezés) technologiat hasznélni?

9. Dokumentumok Igen/Nem

9.1 Rendelkeznek-e a csapattagok a kovetkezd személyi dokumentumokkal:

9.1.1. Ervényes személyazonossagi igazolvannyal (legalabb fél évig nem jar le)

9.1.2. Ervényes egészségiigyi igazolasokkal (oltas, tiid3sziiré, orvosi alkalmassagi)

9.1.3. Rendelkezik balesetbiztositassal

9.1.4. Csapattagok a kiképzettségiiket igazold engedélyekkel (kisgépkezeldi stb.)

9.1.5. Gépjarmiivezetd a kategérianak (nehéz utanfutd) megfeleld vezetdi engedéllyel.

9.2 Rendelkezik-e a szervezet/alegység az alabbi csapatot érinté dokumentumokkal:

9.2.1. A szervezet/alegység tagjainak névjegyzékével (sziikséges személyi adatokkal)

9.2.2. A szervezet/alegység adatlapja (kapacités, képesség Osszesitett kimutatasa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartasi adatai siirgdsség esetére

9.2.4. A felszerelések jegyzéke a radiofrekvenciakkal

9.2.5. A veszélyes arukkal kapcsolatos szallitoi nyilatkozat

9.2.6. A felszerelések engedélyei/biztositasai

9.2.7. Egészségiigyi felszerelések listaja

9.2.8. Eszkozokre biztositassal. Harmadik személynek okozott kar esetén feleldsség biztositassal.

9.2.9. Hasznalt miiszaki-mentd eszkozok, jarmiivek esetén a bevizsgdlasi, feliilvizsgalati és alkalmazhatdsagi

engedélyekkel




9.3 Létezik-e karteriileti eljarasrend az alabbiak tekintetében:

9.3.1. Kommunikacio

9.3.2. Siirgdsségi evakuacio

9.3.3. Egészségligyi kimenekités

9.3.4. Kartertileti muveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Szallitas

9.3.8. Eseménynaplo

9.3.9. Mozgositas €s visszahivas

9.3.10. Karteriileti tevékenység (arvizi védekezés, lakossag kimenekités, lakossag tajékoztatas)

Mozgositas és megérkezés a karhelyre

10. Aktivalas, mozgdsitas Igen/Nem

10.1. Képes-e a szervezet/alegység megérkezni a kijeldlt elindulasi pontra az aktivalastol szamitott 12 6ran beliil (teljes készenlét

elérése)?

10.2. A szervezet/alegység rendelkezik-e eszkdzokkel a felszerelések allapotanak figyelésére bevetés elott €s utan?

10.3. Osszegylijtott-e a szervezet/alegység vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos informéciokat? Téjékoztatta-e a csapattagokat

az alabbiakrol:

10.3.1. Aktualis helyzet

10.3.2. 1d8jaras

10.3.3. Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes anyagok




10.3.4. Siirg6sségi evakuacio

10.3.5. Egészségiigyi, kozallapotok

10.3.6. Specialis vagy nem megszokott szempontok

11. Miiveleti bazis Igen/Nem

11.1. Kivalasztott-e a szervezet/alegység egy megfeleld miiveleti bazist a helyi veszélyhelyzet kezelési hatosaggal egytitt?

11.2. Biztositja-e ez a mliveleti bazis az alabbi 0sszetevokhoz sziikséges feltételeket:

11.2.1. Miveleti bazis vezetése (parancsnoksag)

11.2.2. Menedék a személyzet €s a felszerelés szamara (elhelyezés)

11.2.3. Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacio

11.2.5. Elsdsegély

11.2.6. Elelmiszer, viz biztositasa a karteriileten 1évéknek (24 6ra)

11.2.7. Tisztasag, higiénia

11.2.8. Ruhaszarito

11.2.9. A felszerelés karbantartasara, javitasara szolgalo tertilet

11.2.10. Hulladékgyijto teriilet

11.2.11. Onfenntartas (dramellatas, miikodés, karbantartas, ellatas, elhelyezés)

Arvizi védekezési és mentési miiveletek

12. Veszélyhelyzeti koordinacio és tervezés Igen/Nem

12.1. A szervezet/alegység tagja rendelkezik-e eszkdzokkel, hogy a helyi vagy megyei irdnyitassal és mas szervezettel dolgozzon

egyutt?




12.2. Elvégzi-e a szervezet/alegység a helyzetfelmérést €s felderitést, megosztja az informaciot a hatosagokkal?

12.3. A szervezet/alegység egyiittmiikodik-e az egészségiigyi hatosagokkal az alabbiakban:

12.3.1. Képes az egészségligyi timogatasban egyiittmiikddni (fert6zés elleni oltatas, higiénias feltételek biztositasa)

12.3.2. Képes a sériiltet ellatni és szallitasra elokésziteni

12.3.3. Sulyos szerencsétlenség felszdmolasdban valo kozremiikodésre a hatosagokkal

12.4. Biztosit-e a szervezet/alegység vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellendrzés alatt tartja-e az Gsszes miveleti

helyszinét?

12.5. El6re nem latott eseményekre valo felkésziilésre rendelkezik tervvel?

12.6. Beavatkozas esetén a csapatvezetd eseménytdl fiiggden lehetdleg 0sszekotdje ttjan folyamatosan, tartds igénybevétel esetén
naponta 17.00 o6rdig irasban jelent a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatdsag kijelolt karhelyparancsnokanak és a kiildd

igazgatosag fotigyeletének.

13. Miiveleti kapacitas Igen/Nem
13.1. Hasznal-e a szervezet/alegység csapatiranyitasi rendszert a tagok tevékenységének nyomon kovetésére?

13.2. Képes a miiveleti tervét aktualizalni.

14. Felderités Igen/Nem

14.1. Gytjt-e informdaciot a szervezet/alegység a helyiektol, kér-e eligazitast a védekezést iranyitd szervtdl (viziigy, 6nkormanyzat)

informaciogytijtés céljabol?

14.2. Végez-e a szervezet/alegység veszély/kockazatértékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok jelenlétét, illetve figyelmezteti-e a

hatosagokat (egészségkarosito koriilmények, elektromossag, kdrnyezeti karok, masodlagos veszélyek)?

14.3. Hasznal-e a szervezet/alegység jelolési rendszert (kiliritett €s ellendrzott ingatlan, masodlagos veszély, sziikséges

allatmentés)?




15. Arvizi védekezési muveletek

Igen/Nem

15.1. Képes-e a szervezet/alegység a védekezési miiveleteket irdnyito utasitasait kovetve
tevékenykedni a karteriileten?

15.2. Képes meglévo védmiivek ideiglenes megerdsitésére?

15.2.1. 5000 zsakbol all6 (1 sor nyulgat) vizzard gat épitését 40 fovel 40 ora alatt képes elvégezni (a homokot a helyi
hatésagoknak kell rendelkezésre bocsataniuk, a homok és a zsakok a helyszinen talalhatok, jarasi és telepiilési

rendeltetésli szervezetek esetében 1étszam és idéaranyosan kevesebbet kell teljesiteni.)

15.2.2. Képes foliazni, miianyag foliat lerakni (amennyiben egy meglévd gat vizzardva alakitasdhoz sziikséges, annak

felépitésétdl fiiggden)

15.2.3. Képes homokzsaktoltd gépet kezelni, hasznalni.

15.3. Képes viziigyi szakértdi feliigyelet mellett 0j ideiglenes arvizi védmu épitésére

15.3.1. Legalabb 0,8 méter (vizoszlop magassag fiiggvényében) magassagu viz visszatartasara képes gatrendszer

kiépitésére (bordas megtamasztas, buzgar megfogas stb.)

15.3.2. Képes legyen a helyszinen rendelkezésre alloé anyagokbol toltést €piteni (fold nyalgat).

15.3.3. Képes egy teherautoval megkozelithetd teriileten beliil legalabb harom helyszinen valé munkavégzésre

(telepiilés vagy védelmi szakasz). Jarasi/telepiilési rendeltetésii szervezet esetében minimum egy helyszinen.

15.4. Szivattyl kapacitasok ismerete. Képes legyen szivattyut kezelni.

15.4.1. Rendelkezik legaldbb 3 kozepes teljesitményii szivattyaval (1000-2000 liter /perc). Jarasi/telepiilési rendeltetésti

szervezet esetében 1 szivattyu a minimum.

15.5. A szervezet/alegység folyamatos késziiltséget tart fent

15.6. A szervezet/alegység képes a gatak ¢és toltések felligyeletére és karbantartasara

15.7. Egylittmtkodik a viziigyi hatosagokkal
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15.8. Rendelkezik az ¢jszakai munkavégzéshez sziikséges felszerelésekkel (reflektor, faklya)

16. Egészségiigyi ellatas

Igen/Nem

16.1. Biztositott-e az egészségiigyi ellatas a csapattagok szamara?

16.1.1. Siirgdsségi ellatas, elsdsegély

16.1.2. Egészségligyi sziirés

16.2. Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal a csapattag sulyos sériilése vagy halala esetére?

16.3. Biztositott-e az egészségiigyi ellatds adminisztracioja? Vezet-e a szervezet/alegység vezetése nyilvantartast a tagok

baleseteirdl/sériiléseirdl eseménynaploban?

17. Biztonsagi szempontok

Igen/Nem

17.1. Rendelkeznek-e biztonsagot figyeld rendszerrel és a hozzakapcsolddd dokumentaciokkal (telepiilés térkép, elontési térkép,

kitelepitési terv, veszélyelharitasi terv)?

Csapatvisszavonas

19. Visszavonasi stratégia, kivonulas

Igen/Nem

19.1. Koordindlta-e a szervezet/alegység tdvozasat a helyi veszélyhelyzet kezelési hatosaggal?

19.2. Kovetik-e a visszatelepiilési eljarast a csapattagok (jelentés tett, felhaszndlt anyagok mennyisége, kimentett személyek

szama)?

19.3. Megfontolta-e a szervezet/alegység vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak 4t a hatosagoknak?

19.4. Lebontjak-e a tdbort mieldtt elindulnak?

19.5. Koézremiikodnek az utomiiveletekben (mentesités, karbecslés, romeltakaritas, allati tetemek Osszegytijtése)?
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Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozo6 hattéranyag (késziti: szervezet). Zard 0sszefoglalo jelentés (készit6: igazgatosag/kirendeltség)

onkéntes mentdszervezet vezetdje katasztrofavédelmi igazgatd



